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• Retificação- No Edital nº 001/2021, publicado em 08/12/2021 - Edição 

nº 6805 e republicado em 23/12/2021 – Edição nº 6835 - Processo 
Seletivo - Edital 001/2021 - Dispõe Sobre Normas que Regerão os 
Procedimentos Legais do Processo Seletivo Simplificado por Tempo 
Determinado para Provimento de Cargos Temporários da Secretaria 
Municipal da Educação da Prefeitura Municipal de Itaberaba – BA. 



 

  

                                    PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2021 

DISPÕE SOBRE NORMAS QUE REGERÃO 
OS PROCEDIMENTOS LEGAIS DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR 
TEMPO DETERMINADO PARA 
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORÁRIOS 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE ITABERABA – BA. 

RETIFICAÇÃO 

No Edital nº 001/2021, publicado em 08/12/2021 - Edição nº 6805 e republicado 
em 23/12/2021 – Edição nº 6835: 

ONDE SE LÊ: 

Quadro I - Melhor Qualificação no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea 

 

Melhor Qualificação / Maior Experiência 
no Cargo Pretendido 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

 

Valor 

Unitário 

 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

A 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 40h a 
100h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

2 1,5 3,0 

B 

Curso de Aperfeiçoamento com carga 
horária acima de 180h (referente ao 
cargo objeto da inscrição) realizado até 
fevereiro de 2021.  

2 2,0 4,0 

C 

Curso de Especialização (certificado ou 
declaração de conclusão de curso de 
pós-graduação em nível de 
especialização, com carga horária 
mínima de 360 horas, acompanhado de 
histórico escolar), realizado até fevereiro 
de 2021.  

2 3,0 6,0 

D Curso de Mestrado Acadêmico ou 
Profissional (Diploma de conclusão de 

1 4,0 4,0 

Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

Itaberaba

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: RGUB5KIDYPOB8LETQBXLXA

Segunda-feira
10 de Janeiro de 2022
2 - Ano  - Nº 6873

Editais



mestrado, devidamente registrado. 
Também será aceito certificado / 
declaração de conclusão de mestrado, 
desde que acompanhado do histórico do 
curso). 

E 

Edição de livro ou publicação de trabalho de 
autoria individual ou em coautoria comprovados, 
não elaborados em razão de exercício de cargo 
ou função pública ou privada, publicada em 
revista especializada de circulação internacional, 
nacional, regional ou local. 

1 3,0 3,0 

 

Quadro I - Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

Valor 

Unitário 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

F 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

G 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 
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Quadro II - Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido de 

Nível Médio e Estudante de Pedagogia a partir do 4º Semestre 

Alínea  Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido. 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

Valor 

Unitário 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

A 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 08h a 
39h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

10 1 10,0 

B 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária mínima de 
40h a 60h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

5 2 10,0 

C 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

15 1 15,0 

D 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por semestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

5 1 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

 

LEIA-SE: 

 

Quadro I - Melhor Qualificação no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea 

 

Melhor Qualificação / Maior Experiência 
no Cargo Pretendido 

Quantidade 

Máxima de 

Valor 

Unitário 

Total 
Máximo 

de 
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Títulos 

 

 Pontos 

A 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 40h a 
100h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

2 1,5 3,0 

B 

Curso de Aperfeiçoamento com carga 
horária acima de 180h (referente ao 
cargo objeto da inscrição) realizado até 
fevereiro de 2021.  

2 2,0 4,0 

C 

Curso de Especialização (certificado ou 
declaração de conclusão de curso de 
pós-graduação em nível de 
especialização, com carga horária 
mínima de 360 horas, acompanhado de 
histórico escolar), realizado até fevereiro 
de 2021.  

2 3,0 6,0 

D 

Curso de Mestrado Acadêmico ou 
Profissional (Diploma de conclusão de 
mestrado, devidamente registrado. 
Também será aceito certificado / 
declaração de conclusão de mestrado, 
desde que acompanhado do histórico do 
curso). 

1 4,0 4,0 

E 

Edição de livro ou publicação de trabalho de 
autoria individual ou em coautoria comprovados, 
não elaborados em razão de exercício de cargo 
ou função pública ou privada, publicada em 
revista especializada de circulação internacional, 
nacional, regional ou local. 

1 3,0 3,0 

PONTUAÇÃO NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 20,0 

 

Quadro I - Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Superior 

Alínea Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

Valor 

Unitário 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

F Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 

5,0 3,0 15,0 
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atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 
prestado, sem sobreposição de tempo. 

G 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

2,0 2,5 5,0 

PONTUAÇÃO NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 20,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

 

 

Quadro II - Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido de 

Nível Médio e Estudante de Pedagogia a partir do 4º Semestre 

Alínea  Melhor Qualificação / Maior 
Experiência no Cargo Pretendido. 

Quantidade 

Máxima de 

Títulos 

Valor 

Unitário 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

A 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária de 08h a 
39h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

4,0 2,5 10,0 

B 

Curso de Atualização / Capacitação 
Profissional com carga horária mínima de 
40h a 60h (referente ao cargo objeto da 
inscrição) realizado até fevereiro de 2021. 

2,0 5,0 10,0 

C 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, no Serviço Público (exercício de 
cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal), 
não concomitantes, especificando o 
período com dia, mês e ano do serviço 

5,0 3,0 15,0 
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prestado, sem sobreposição de tempo. 

D 

Experiência profissional no cargo 
pretendido, por trimestre completo de 
atuação, na Iniciativa Privada, não 
concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, 
sem sobreposição de tempo. 

2,0 2,5 5,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

 
 

 ITABERABA/BA, 09 de dezembro de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nogma Elioênia Alves de Andrade Britto 
Decreto Municipal nº 017/2021.  
Decreto Municipal nº 185/2021 
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